Stofnanapattur kjarasamninga
Kjarafélags Teeknifraedingafélags slands,
Kjarafélags vidskipta- og hagfraedinga,
Stéttarfélags bdkasafns- og upplysingafraedinga,
Stéttarfélag 16gfreedinga,
_Stéttarfelags Verkfreedinga,

Utgardur, félag haskélamanna
og Vegagerdarinnar.

Framgreind stéttarfél6g annars vegar og Vegagerdin hins vegar gera med sér stofnanasamning
um forsendur og reglur um r6dun starfa vid stofnunina skv. dkveedum kjarasamnings beirra og
fjarmalaradherra f.h. rikissjods.

1. Gildissvio

Samkomulag betta neer til allra félagsmanna i framgreindum stéttarfélogum sem starfa
hja Vegagerdinni svo og til peirra starfsmanna sem lokid hafa BS, 90 eininga préfgradu
fra haskola.

2. Meginmarkmid

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

a. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum heetti og studli ad jéfnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til
kynferdis,

b. ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar,
c. ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad starfsmenn geti samid um ad fastar
greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn { fost laun.

d. ad launakerfid studli ad uppbyggingu og vidhaldi 4 gédri pekkingu innan
Vegagerdarinnar.
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3.

Starfsflokkar (hépar)
Starfsflokkar (h6par) byggja m.a 4 skipuriti Vegager3arinnar.
Hépur  GrAfl. Skyringar

1 15 Framkvemdastjérar og svadisstjorar.

2 14 Forst6Gumenn deilda i Reykjavik. Umdamisstjérar. Yfirmenn deilda 4
svaedum med sambeaerileg umsvif og samberilega abyrgd og
forstodumenn. Geedastjori, innri endurskodandi og upplysingafulltrii.

3 13 Yfirmenn deilda 4 svedum. Yfirmenn eininga/verkefnastjérar med
sambeerileg umsvif, sambearilega dbyrgd og mannaforrad. Starfsmenn
med mikla pekkingu og reynslu 4 sérhaefdu verksvidi sem beir bera
abyrgd 4.

4 12 bjénustustjérar. Yfirverkefnastjéri. Yfirmenn eininga/verkefnastjérar med
sambzrileg umsvif, samberilega 4byrgd og mannaforrad. Starfsmenn
med bekkingu og reynslu 4 sérhefdu verksvidi sem beir bera 4byrgd 4.

5 11 Yfirmenn eininga, verkefnastjérar og 16gfreedingur.

6 9 Starfsmenn med 90 eininga héskoélaprof,

[ sérstokum tilfellum begar verkefni starfsmanns fellur ekki a8 hinum almennu skilgreiningum
er heimilt ad rada honum med 58um haetti.

Mat 4 einstokum pattum

4.1 Starfsaldur

Starfsaldur skal metinn 4 160réttum 4s og er mismunandi eftir h6pum.

{ hépum 1 og 2 skal eingéngu meta starfsaldur hj a4 Vegagerdinni 1 vidkomandi starfi.
Eftir 6 manudi { starfi haekkar starfsmadur um einn launaflokk og um annan launaflokk
eftir 12 manudi { vidkomandi starfi.

T hépum 3 til 6 er annars vegar metinn starfsaldur fr fyrsta haskélapréfi og pa midad vid
a0 vidkomandi hafi unnid vid samberileg storf hja 68rum svo og starfsaldur hja
Vegagerdinni { vidkomandi starfi.

Eftir briggja 4ra starfsreynslu { samberilegu starfi eda eftir 6 manudi hja Vegager&inni
vibkomandi starfi haekkar starfsmadur um einn launaflokk og eftir fjogurra 4ra
starfsreynslu { samberilegu starfi eda eftir 12 manudi § vidkomandi starfi hja
Vegagerdinni haekkar starfsmadur um annan launaflokk.

4.2 Menntun

Menntun fyrir hépa 2 til 6 skal metinn { dlagsflokkum 4 laréttum 4s.

Eftir priggja 4ra starf hj4 Vegagerdinni skal yfirmadur meta hvort starfsmadur hafi
bjélfast svo i starfi og med simenntun a3 bad jafngildi % meistaranami og ef svo er skal
greida 1 dlagsflokk (2,5 %).

Starfsmadur sem hefur meistaragradu eda sambeerilega menntun skal f4 2 4lagsflokka 5

%). Starfsmadur med doktorsprof skal 4 4 alagsflokka (10 %). o
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5. J afnraeéisregla
Mat & pvi hvada peettir hafi ahrif 4 laun og med hvada heetti, skal hafa igildi visireglu
gagnvart 66rum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir nj6ti jafnredis.

6. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2007.

Reykjavik 13. april 2007

F.h. Stéttarfélaga F.h. Vegagerdarinnar
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Fylgiskjal 1
med stofnanasamningi
Kjarafélags Teeknifreedingafélags Islands,
Kjarafélags Viéskipta- og hagfreedinga,
Stettarfélags bdkasafns- og upplysingafraedinga,
Stéttarfélag 16gfraedinga,
Stéttarfélags Verkfraedinga,
Utgardur, félag haskélamanna
og Vegagerdarinnar

undirritudum 13. april 2007

Annad alag en menntunaralag

fhopi 1 verdur greitt 10 % élag umfram pad sem allir f4.
[ hopi 2 f4 umdesemisstjérar 2,5 % dlag umfram pad sem allir f4.

[ hopi 3 f4 yfirmenn deilda 4 Nordvestur- og NorOaustursvaedi 2,5 % alag umfram pad sem allir
fé. Petta dlag fellur nidur ef yfirmadur fzrist 4 milli hopa vegna dkvada um sambearileg umsvif
og samberilega 4byrgd og forst6dumenn.

Fh. Stéttarfélaga F.h. Vegagerdarinnar
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Vidauki 1
um reglur Vegagerdarinnar um sérstaka umbun vegna timabundins
alags/verkefna

Heimilt er ad greiGa starfsmanni vidbo6tarlaun 4 grundvelli reglna sem fjarmalaraduneytid setti 7. mars 2007. bad er
vegamalastjori sem dkvedur i hvada tilfellum pessi heimild er notud. Y firmenn svida og svaeda koma med
abendingar um greidslu vidbétarlauna pegar beir telja tilefni vera til pess.

A0 afgreidslu vidbétarlauna skulu koma vegamélastjéri og fulltriar hans { samstarfsnefnd um stofhanasamninga svo
og vidkomandi yfirmadur svids eda svedis eftir pvi hvar starfsmadur er stadsettur sem 4 ad £4 vidbétarlaun.

Akvordun um greidslu vidbétarlauna skal byggd 4 mélefnalegum sjénarmidum. Vid undirbtining dkvordunar skal
lita til umfangs peirra patta sem gefa tilefni til greidslu vidbétarlauna og hvernig einstakir starfsmenn hafa komid ad
urlausn peirra.

Almennt skal vi6 mat 4 pvi hvort greida skuli vidbétarlaun vegna sérstaks alags mida vid pad, hvort um 6venjulegar
eda sérstakar adstzdur s¢ ad reda og ekki geta talist fyrirsjaanlegar i venjubundinni starfsemi stofnunar.

Geeta skal pess a0 starfsmonnum sé ekki mismunad og ad konur jafnt sem karlar eigi jafna moguleika 4 greidslu

vidbétarlauna.
Heimild til greidslu vidbétarlauna er bundin vid eftirfarandi peetti:

1. Vegna sérstaks lags { rekstri eda starfsemi stofnunar, t.d. vegna breytinga 4 starfsmannahaldi,
skipulagsbreytinga eda vegna 6vzntra og 6fyrirsédra ytri atvika og rimast almennt ekki innan
venjubundinnar starfsemi stofnunar.

2. Vegna sérstaks drangurs { starfi og varda t.d. sérstok markmid eda dherslur sem n4d hefur verid, samkvamt
fyrirfram gerdri dztlun, sem 4 sér stod { starfséztlun stofnunar eda i sérstoku samtali starfsmanns og
vegamalastjéra. Hér undir geta einnig fallid atridi eins og frumkvadi starfsmanna vid trlausn verkefna og

4stundun.

3. Vegna sérstakrar heefni starfsmanna er nytist { starfi. Vi0 mat 4 sérstakri heefni skal m.a. lita til pess, hvort
timabundnar adstzdur i starfsumhverfi stofnunar leidi til pess ad gera verdur auknar krofur til getu eda

kunnéttu starfsmanna.

Akvordun um greidslu vidbétarlauna skal tilkynna starfsmanni skriflega og koma skal fram tilkynningu 4 hvada
forsendum vidbétarlaun eru dkvedin, fjarhad og timalengd greidslu.

Vibbétarlaun eru greidd ménadarlega. Fjarhad peirra skal reikna 1 sérstakri launategund og haldid adgreindri fra
00rum greidslum 1 launabcékhaldi stofnunar. Fjarhzd vidbétarlauna skal riimast innan fjarheimilda stofnunar og ma
aldrei nema harri fjarhaed en 30.000 kr. 4 m4anudi.

Reykjavik { mars 2007
Vegamalastjori
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Békun vid stofnanasamning Kjarafélags teeknifreedingafélags fslands,
Kjarafélags vidskipta- og hagfreaedinga, Stéttarfélags békasafns og
upplysingafrzedinga, Stéttarfélags 1ogfraedinga, Stéttarfélags verkfraedinga
og Fraedagards (adur Utgards) dags. 13. april 2007
med lagfzeringum fra arinu 2008.

Vegagerdin hefur akvedid ad laun peirra starfsmanna sem urdu fyrir launalaekkun pann
1.1.2009 verdi eins og bau voru fyrir lsekkun. Heekkunin gildi fra 1.10. 2011 1 samreemi vid
trskurd Kjararads fra 21. desember 2011 um laun forstddumanna stofnana og adra sem undir
r40i0 heyra Akvordun pessi raskar ekki peim haekkunum sem samid hefur verid um i

almennum kjarasamningum.

1a um ad dagvinnulaun heeldki um 2 launaflokka og ad fost
api. Stefnt er ad pvi vid endurskipulagningu stofnunarinnar a8

gvinnulaun heeldd um 1 Jaunaflokk { viobot og a0 fost yfirvinna leekki ad sama skapi. Med
hlidsjén af ofangreindu eru samningsadilar sammala um ad peir fastlaunasamningar sem
gerdir hafa verid vid starfsmenn og par med su yfirvinna sem Vegagerdin greidir hverjum
starfsmanni sé vegna beirrar yfirvinnu sem naudsynleg er talin til pess ad starfsmadur geti
sinnt starfi sinu samkveemt starfslysingu, en ekki uppbot 4 dagvinnulaun.

Reykjavik 13. jantar 2012

F.h. samstarfsnefndar F.h. Vegagerdarinnar
ofangreindra félaga
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